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1.Общее положение
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администраrrии
Волгоградской области от 19 января 20lбr. J\гs 4-п "Об общих требованиях к'полOженияNt

об оплато труда работников государственных уrреждений Волгоградской области",

приказа Комитета образования, науки и молодежной политики Волгогралской области от
19.04.2016г. Ns54 "об утверждении Положения об оплате труда работников
государственЕьD( гrреждений подведомственньIх комитету образования и науки
Волгоградской области" и другими законодательными и нормативIIыми актаМи:

Список изýденяющих докуr\4ентов
(в рел. приказов коI\4иtrета образования и науки Волгоградской обл

от 24.08,20]-6 N 90, og 26.12.20l.6 N 129, о,л 21 -02.20I'7 N 25,
от З1.08.201-7 N 9З, от 17.]-0.20]_7 N ]-05, oI 20.11.2017 N 114,
приказа комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской обл.
от 2о.о2,2018 N 14,от 2З,08.2018г Nl ]-1З, от 15.01.2018 N! 'J, от 22.04.20L9 Nc

56' og 26.о6.2019 N! 77' от 06.оg.2о2t Ns 99' от 04.о5.2о22 rt, 41). . 
.r*.;

ГБПОУ ПУ J\Ъ 49 и включает в себя: (, редакции приказа комитета образовани,я,
науки и молодежной политики Волгоградской обл. ов 20.02.20L8 tt' 14) i

- основные условия оплаты труда работников }пIилища, г l
- порядок и условия устаIIовленньIх выплат Компенсационного характера, рЕlЗмеры иХ
применения;
- порядок и условия установленньIх выплат стимулирующего характера, размеры их
применениJI;
- условия оплаты труда руководитsля rшлищ4 его заместителей и главного бухгалтера.
_ другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников училища устанавливается колJIективным

договором, соглашениями, локilльными нормативными актами в соответствии с

федеральНыми закоНами И инымИ нормативНыми lrравОвымИ актЕl]\{И РФ, содеРЖаJIIт-тЕ'т4

нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской областrа,

настоящим Положением с учетом мнения первичной профсоюзной организации и иннх
представителей, избираемьж работниками, и включают размеры окJIадов (должностньг',

окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимупирующего
характера.
1.4. ЗаработнаlI плата работников училища включает оклады (должностные оклады),
выIIлаты компенсационного характера и выIIлаты стимулирующего характера соглаоно

условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим
трудовым законодательством.

Заработная плата капцого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максималь{dъ,т}"{

рtlзмером не ограничиВае,гся' за исклюЧениеN{ случаев' предусмоТренньD( ТРуде,*п,uп
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кодексом РФ.
1.5. Размеры окладов (лолжностньж окладов), выплаты компенсационного характера и

выплаты стимулирующег0 характера работникам организаций устанавливаются в

11ределах средств 
-фо"лu 

оплаты труда, сформированного на календарный Год, по

соответстВ}1ощиМ источникам финансирования,
Фонд оплаты труда работников училища формируется на каJIендарный год исходя из

объема средств областного бюджета и средств, поступающих от иной приносящей доход

деятельности учиJIища, в соответствии с порядком формирования фонла оплаты труда,

утвержденным комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской

обл.(далое учр9дитель)"
(в рел.приказа комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской

обл" от 2О .O2.2OL8 Ш, 1а)

1.6. оплата труда работников у{илищц работающих по совмсститольству, а также на

условиях отклоняющих от нормальньш (сверхурочной работе, работе в ночное время,

работе в выходные и праздничные дни), lrроизводится пропорциональн_о отработанному

времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренным настоящим Положением,

|.7. Ипдексация 
-6азовых 

(минимальных) окладов (должностпьгх окладов, ставок)

работников г{режд9ний производится в соответствии с действующим законодательством,

При индексац;; (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их

размер подлежит округл9нию до целого рубля в сторону увеличепия,

2.ПорядокиУсЛоВияопЛаТыТрУДарабоТникоВУЧиЛиЩа.

2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов), (ставок) по профессиональным

квалификrционным группам работников }rчреждений устанавливаются в соответствии с

приложением к настоящему Положению.

размеры базовых окладов (должностных окладов) (СтавОК) ПО ДОЛЖНОСТЯМ, Е0

включенным в профессиональны9 квалификационЕые группы, устанавливаются согласно

приложению 2 к настоящему Положению.
Размер почасовоЙ оплаты труда опредеJUIется в следующем порядко:

размер оплаты за один час lrодагогической работы определяется tIутем деления оклада

(должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднем9сячное количество

рабочих часов, установленное по занимаемой долrкности,
(u р"r.приказа комитета образования, наукИ и молодежной политики Волгоградской

обл. оп 24.08.2016 N, 90)

срелнемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы

часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности

педагогиЧеского работнЙка, на количество рабочих дней в году по пятидЕевной рабочей

недели и деления поJryченного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а

затем наlt2 (количество месяцев в году).

для пр9гIодавателей профессиональньIх образовательньж организаций ставки

заработной платы ,,о профйсиональным квалификационным группа]u, устЕIновлонноЙ в

соответствии с приложение 1 к настоящ9му Положению, на среднемесячную норму

учебной нагрузки (7 2 часа).

2.2" Конкротные размеры окJIадов (должностных окJIадов, ставок) работЕиков уIилища,

ЗаниМаюЩихДолжносТислУжаЩих'УсТанаВлиВаюТсярУкоВоДителеМ}п{режДеЕияс
учетом:

размеров базовых окладов (ставок), установл9нньIх r{редителем;
требовании к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с

учетом сложности и объема выполняемой работы
2.з. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям
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(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы
(за исключением руководителя училища, его заместитеJIей и главного бухга-штера), не

может быть ниже минимаJIьного размера оклада (ставки) первого квалификационного

уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профеССии

рабочих trервого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06 марта

2009г. Nsl862-ОД "об оплате труда работников государственных улреждений
Волгоградской области" и не мо}кет превышать размера указанного минимального

размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми
актами фелеральньж органов исполнительной власти, осуществляющих функции по

выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-пРаВОВОМУ

регулироВаниЮ в соответствующей сфере, законаI\4И Волгоградской областио

нормативными правовыми актами Администрации Волгоградской области.
Мицимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уроВня пО

профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии РабочиХ
первого уровня", установленный Законом Волгоградской области от 06 марта 2009Г"

JФl8б2_ОД "Об оплате труда работников государственных у{реждений ВолгоградскоЙ
области", шрименя9тся с учетом индексации размеров окладов (должностньD( окладов),
ставок работников учреждений (в том чиQле указанной профессиональной
квалификационной группы), проведенноЙ пооле его установления.
2.4. Прололжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы За ставку
заработной платы) педагогических работников устанавливается приказом МинобрнаУки
России от 22,12,2014 N9 l601 " О прололжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре""
2.5. Особенности условий оплаты труда прешодавателей уrреждений профессионального

образования:
2.5.|. До начала учебного года средняlI месячнtш заработная плата боз учета
компенсационньж и стимулирующих выплат преподавателей учреждений начального и
среднего профессионального образования определяется путем умножония часовой ставки
преlrодавателя на установленный ему объем годовой уlебной нагрузки и Деления
полученного произведения на 10 уrебньrх месяцев.

Часовая ставка ошределяется путем деления ставки заработной платы по
профессиональным квалификационным группа, установленной в соответстВии с
приложением к настоящему Положению, на среднемесячную норму учебной нагрузки (72

часа).
Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям За

работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с

ежегодным отпуском,
2.5,2, Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная
заработная плата определяется путем умножония их часовьж ставок на объем учебной
нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца у"rебного года, и
деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработнiш плата За

неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов
по часовым ставкам.
2.5.З. Проподавателям, постуIтившим на рабоry до начала уrебного года, заработнаJI плата
выплачивается из расчета ставки заработной платы по профессиональным
квалификационным группам, устаЕовленной в соответствии с приложением к настоящему
Положению.
2.5.4. Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленноЙ годовоЙ

учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам тодько после
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выполнения преподавателом вс9й годовоЙ учебноЙ нагрузки. Эта оплата гIроизводится

помесячно ипи в конце учебного года.
оплата труда lrреподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замощении

временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится

дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года такжо только

посл9 выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при

тарификации.
Если замещение IIродолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дЕя его начапа

производится перерасчет срелней заработной lrлаты преподавателей исходя из

уiо"пa"rого объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподаватолей,

постугIивших на работу в течение учебного года.

2.5.5. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством

преподаватели освобождаются от уlебных занятий с сохранением за ними частично или

nbn"o.rr' заработнОй платЫ (ежегоднЫй и допоЛнительныЙ отгIуск, уIебные сборы,

командировка И так дало9), установленный им объем годовой уlебной нагрузки должен

быть уменьшеЕ на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из

количества lrропущенньIх рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке

производится уменьшение годовой учебной нагрузIи в слrIае освобождения

шреподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а такжо в случtшх

временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родаN4.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил у{9бную

работу (например, в день вьlдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и

прибытия из нее), не lrроизводится.
Если в организации учебный процесс продолжается в течение всего календарного года

и ежегодный отпуск пр9подавателям в связи с этим может предоставляться в различные
месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагру3ки за вромя

ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

установленнаJI при тарификашии средняя месячная заработная плата во всех случiu{х,

указанньш в настоящем пункте, ум9ньш9нию не подлежит. Часы проподавательской

работы, выIIолн9нные преподавателом в теченио учебного года сверх уменьшенной
нагрузки, оплачиваются доrrолнительно в соответствии с настоящим Положонием..

2,5"6. В случае, когда в соответствии с дейотвующим законодатольством руководитель

физического восIIитания и преподаватель-организатор (основ безопасности

жизнедоятельности, допризывной подготовки) освобождатотся от уrебньrх занятий

(отпуск, врем9ннаЯ ,еrрулоaпособность, пребывание в командировке и так далее),

установленный объем учебной нагрузки в счет полученЕого должностного оклада

уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за

которую lrроизводится в порядке, установленном для преподавателей.

2.5,7. В училище изменения в течени9 учебного года в учебных планах, перевод

обучающихся (стулентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебньгх
групп, как правило, производиться не должны.
в том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло

уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остtIющийся о конца

учебного года пориод выплачивается з4работная плата в рalзмеро, установленном при

тарификации gа начало учебного года.
z.s.B. объеМ учебноЙ нагрузкИ преподавrrтелей училища проф9ссиональЕого образования

устанавливается исходя из количоства часов по государственному образовательнOму

стандарту, учебному плану и прогрrlммам, обесtrечoнности кадраМ, ДРУГИх KoHKPeTHbIx

условий в данном образовательном учрождении.
учебная нагрузка распределяется руководителем образоват9льного учреждения с rIетом

мнония выборного профсоюзного органа, который и несет ответственностЬ 3а ее

реальность и выполненио каждым работником.
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Объем учебной нагрузки, установлонный преподаватолю при закJIючении трудового

договора, н9 может быть уменьшен на следующий уlебный год, за исключением слуrаев

уменьшения количеотва обучающихся (стулентов) и часов по учебным планаI\4 И

программ€}м.
Учебная нагрузка на общ9выходные и праздничные дни не устанавлива9тся.
УчебнаЯ нагрузка на уlебный год для преподавателей профеосиональньтх

образовательных организаций не может превышать 1440 часов.
Результаты тарификации оформляются в виде тарификационньгх спискОВ,

составленных по форме, утвержденной учрелителем.
2.5.9, Предельный объем учебной нагрузки (преполавательской работы), которыЙ может
выполняться в училище директором училища, 0пределяется учредителем, а Других

работников, ведущих ее ломимо основной работы (включая заместителей руководителя), -

руководителем училища.
педагогическа",I (преподавательская) работа руководителя училища trо

совмостительству в другом образовательном учреждеЕии, а также инаjI его рабОта пО

совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с рtlЗрешения
учредителя.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной

работы в уIилище (включая руководителей), а также педагогическим, руководящиМ и
иным работникаlrл других образовательньж уlреждений, работникам предприятий,

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и

учебно-методических кабинетов), осуществляется с rIотом мнQния предстЕlвительного
органа работников и при условии, если преподаватели, для которых умлище явJUlетСя

местом основной работы, обеспечены ttреподавательской работой по своей специальности
в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.5.1 0. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, при распред9лении ее на очередной учебный год

устанавливается на общих основаниях, а затем передаотся для выполнения другим
trреподавателям на период нахождения работника в этом отпуске.
2.5.11. Преполавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начаJIа учебного года (в

случаJIх, когда в летний период осуществлялась работа в trриемной комисоии), уlебная
нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный уrебный год, с учетом которого
о1rределяется аредняя месячнаlI заработная плата, с последующим применением условий
ее уменьшония в гIорядке, предусмотр9нном Положением.
2.5.12. ПреподаватеJuIм училищ4 у которых lrо независящим от них причинам в течение

учебного года учебнаlI нагрузка уменьшается по сравнонию с установленной нагруЗкой,

до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установлонноМ пРи
тарификации в начаJIе учебного года.

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
2.6.|. Почасовая оплата труда учителей, преподавателеЙ и других педагогических

работников r{илища применяется при оплате:
Часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих п0 болезни или ДРУГиМ

причинам учителей, преподавателей и других педагогических рабОтникОв,
продолжавшегося не более двух месяцев;

Педагогической работы сп9циалистов предприятий, учреждений и организациЙ (в том
числе из числа работников органов угIравления образованием, методичеOких и уrебно-
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работьi в образоват9льноМ

учреждоние;
Часов пре1rодавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном

у{реждении (в одном или нескольких) сверх уrебной нагрузки, выполняемой пО

совместительству на основе тарификации;
При оплате шреподавателей училища за выполнение преподавательской работы сВерх
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уменьшенного годовOго 0бъема учебной нагрузки;

Приема экзаменов (копсультаций).

2.6.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы опр9деляется tIутем

деления оклада (долrкностного оклада) (ставки) IIодагогического работника на

среднемесячное количество рабочих часов, установлонно9 по занима9мой должности.

i.в.з. ЩлЯ преподавателеЙ училища среднемеСячное кодичество рабочих часов

определяется путем деления оклада (должностного окJIада) (ставки) на'72часа.

z.в.ц. оплата труда за замещенио отсутствующего учитоля (преподавателя), если оно

осуществлялосЬ свыше двух месЯцев, tIроиЗводится со дня начала замещения за все часы

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соотв9тствующим

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в

тарификачию.
2.7. ПедагQгическим и другим работникам, направленньш в период, не совпадающии с их

отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянЕого

прйruu""я рабойиков (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов

других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо

.ьiрur".rьи заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств,

11редусмотренньгх на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже

размеров, установленных по занимаемой в лагере должЕости
2.8. Педагогическим работкам, направлонным в качестве рщоводителей (старших

руководителей при наличии нескольких групп участников) и заrrлестителей

рупо"олrrелей туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, но совпадающий с

отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установл9нной при тарификации,

выплачивается заработная плата из расчета дол}кностного оклада, установлонного для

руководителей структурньж подразделений.
z,B.t, В случаях необiодимости и при наличии соответствующих средств на работу в

оздоровительные лагеря, летние дошкольные учреждения и для проведения туристаких

IIоходов, экспедиций, экскурсий могуТ приниматьсЯ работники образовательньIх

учреждений в период их отпуска, студенты, сп9циалисты предприятий, учреждений и

организаций. оплата труда указанных работников должна осущеOтвляться в порядке и на

условиях, предусмотренных по занимаемой должности,
2,g. при создании на базе образовательных уrреждениЙ вреМеFIНЫХ ЭКСКУРСИОННО-

туристских баз, оздоровительньIх лагорей для детей из других регионов и привлочении к

рЫбоr. на этих базах и в лагерях работников образовательных учрождений, на базе

которыХ они размещ9нЫ (в тоМ числе директороВ, ИХ ЗаI\iIестителей, учителей и других),

оплата их труда осуществдяется за счет средств данньж туристских баз и лагерей. При

этом указапные работники в этот период от основной работы в образоватеJIьЕом

учр9жденИ, ,. оauОбождаютСя и привлекаются администрацией этих учреждений к

puOor. в пределаХ установленногО им дО начала каникул объема учебной нагрузки (объема

работы).

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их примеЕения,

з.1. Работникам училищ4 занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными

особьши условиями труда, устанавливаютQя следующие виды выпЛаТ КОМПеНСаЦИОННОГО

характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) оlrасными условиями труда;

выплатЫ за работУ в условиЯх, отклонЯющихсЯ от нормаЛьньIХ (при выпОлнонии работ

различпоЙ п"аrrrФ"пuцrr, совмещении профессий (должностей), за расширение зон

Ьбaпу*"uа"ия, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
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договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праЗдничные дни,

работе в ночное время и при выполнении работ в других услОВияХ, ОТкЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ

нормальных)
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окJIадаNI

(должносТным оклаДам) (ставКам) работНиков пО соответств),ющим квалификациQнным

уровняМ профессиОнальноЙ квалификационноЙ груlrпы, не образуют новьй оклад и Ее

учиТываются при исчислении иньж компенсационньIх и стимулирующих вьшлат.

3.З. Определение конкретньIх размеров соответствующих выплат комIIенсационного

характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанньж вьшлат

финансовыми средствами.
з.4. РазмерЫ И условиЯ осуществлениЯ выплат компеЕсационного характера

конкретизируются в локальньж нормативных актах г{реждения,
з"5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе,
осуществляемой по совместительству, trропорционально доле занимаемой штатной

единицы и (или) учебной нагрузки.
з.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливаются в QоответQтвии с Труловым кодексом РФ

з.о.t. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда устанавливаются в следующих размерах:- 

работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, lrо результатаI\{ специальной оценки условий труда в рrlзмере ц9 менее 4 0/о оклада

(доп*"осirо.о оклад&), ставки установленного дJUI различных видов работ с

нормативными условиями труда.
разraр повышения оплаты труда работников, заЕятьIх на работах с вродными

условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

Подкласс 3.1. _ 4 % оклада (должностного оклада), ставки установлеЕныХ дjUI

различньж видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс з.2 - до б оh оклада (должностного оклада), ставки установленньж для

различньж видов работ с нормальными условиями труда;

Подкласс 3.3 - до 8 % оклада (долхсностного оклада), ставки установленных дJUI

различньIх видов работ с нормальными условиями труда;

ПодкласС з.4. * до 10 %о ОКЛаДа (должностного оклада), ставки установлонных для

различных видов работ с нормаJIьными условиями труда;

повышение оплаты труда для работников, занятым на работах с опасными условиями
труда (4 класс), устанавлИваетсЯ в размере 24 % оклада (должностного оклада), ставки

установленных для различньж видов работ с нормальными условиями труда"

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникатrл, заЕятым на

рабоiах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть 1хулшоны, а

размеры снияtены по сравнению с порядком и условиями установления и размераN,lи

фuпr"оaaои выплачиваемых повышений оплаты тРуда за работу во вредЕьIх и (или)

опасньIх условиях труда в отношении указанньтх работников по состоянию Еа день

вступл9ния в силу настоящего Положсния при условии сохранония соответствующих

условий труда на рабочем м9сте, явившихся основанием для установления повышенного

размера оплаты труда.
в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждеЕньIх

результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся.- 
irаботоДателЬ принимаеТ мерЫ по пров9ДениЮ специальНой оценкИ условиЙ |Рула,

разработке и р9ализации мероприятиft ttо улучшению условий оплаты труда на рабочих
местах по результатам специа-гlьной оценки условий труда.

з.7, Выплаты, за работУ в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон

ьбaпу*ruuния, за увеличение объема работы или исполноние обязанностей временного
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отсутатвующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни,

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, ОТкЛОняюЩихСя ОТ

нормальных) производится в соответствии с Труловым кодексом РФ.
оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в

соответствии со статьей 150 Трудового кодексаРФ.
оплата труда за совмещение профессий (долlкностей), за расширение зон

обслуживания, за увеличение объема работы или исполненио обязанностей времонного

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового коДекСаРФ.
размер доплат, связанной с совмещении профессий (должностей), увеличение объема

работ, расширением зон обслуживания или выпоJIнения обязанностей времонно

отсутствующего работника без освобождения от работыо определенной трудовым

договором, уOтанавливается IIо соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнит9льной работы.

,щоплаты за совм9щение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за

увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника r{реждения,
которому производится доплата, за счет и лределах фонла оплаты труда по указанной
вакантной должности.

flоплата за исlrолнение обязанностей временно отсутствующего работника
производИтся в размере, не провышающем 100 % оклада (должностного оклада), ставки
временно отсутствующего работника.

Оплата труда за св9рхурочную работу производится в соответствии со статьей 152

Трудового кодекса РФ.
сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы в полуtорном размере,

за послед}.ющие часы - в двоЙном размере.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие прtLздничные дни производится В

соответстВии сО статьеЙ 153 ТрудОвого кодеКса РФ (оплачивается не менее чем в двойном

размере).
Работа в выходной и нерабочий праздничдыЙ день оплачивается в следующиХ

размерах;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам , - в

размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в разм9р9 одинарной дневной
или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в

вьгходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочегО времени, и в размере двойнОй илИ часовой ставкИ заработной платы (части

оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной

нормырабочеговремени.(в рел.приказа комитета образования, науки и молодежной

политики Волгоградской обл. от 21 .О2.2О!'7 tt' 25)

оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей l54
Трулового кодекса РФ.

РазмеР повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)

составляет 35% оклада (должноQтного оклада), ставки за каждый час работы в ночное

время"
з.8.выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальньrх.

устанавливаются в размерах установленных согласно приложению 3 к настоящейу

Положению.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
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4,|. В целях поощрения работника училиша за качественно выполненнуЮ работУ

устанавливаются следующие виды вьiпJlат стимулируюrцего характера к окладу

(долхtностному окладу). ставке:

l. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
(в рел.приказа комитета оОразования, науки и молодежной политики Волгоградской

ооп. ,т j.J8.,1,1 ь N! TlJ)

а) надбавка за инт9нсивность в размере ло 100%;

б) гlерсональный повышающий коэффициент к окладу (долхtностному окладу), ставке

размере ло l00%;

2" вьшлаты за качество выполняемых работ:
(в ред. приказа комитета образования,
Волгоградской обл " от 2З.08.2ОlВ N, 11З)

науки и молодежной политики

а) надбавка за качество выполняемых работ в размере ло 50 %;

б) налбавКа за кваJIификационнУю категорИю (класснОсть) В размере lО 20О/о;

в) надбавКа за наJIиЧие ученоЙ степени' почетногО званиЯ в размере ЛО 50%;

4. премиальные выплаты;
а) премия по итогам работы (за квартал, год)- не более 300% за год;

б) премия за выlrолнение особо важных и срочных работ ло 100%;

в) единовременнаrI премия до l00%;
5. повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности

25%;
6. еrкемесячная надбавка к оклшу (тарифной ставке) молодым специt}листrllu.

4.2" Размер указанньIх выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к окладу

(должностному окладу) без учета других выплат компенсациQнного и стимулирующего

характера или в абсолютном рilзмере и не образует новыЙ оклад (должностноЙ оклад).

4.З. Решение о введении соответств),ющих стимулирующих выплаТ (надбавка за

интенсивность, 11ерсонального гIовышающего коэффициента к окладу (долхсностному

окладу), ставке, надбавкИ за качестВо выtrолнЯq},{ыХ работ, надбавки за общиЙ трудовой

стаж, премиiшьньж выплат) rrринимается руководителем с учетом обеспечения указанньц
выплат финансовыми средствами.
4.4" Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются

работникам организаций:
4,4.1, Надбавка за интенсивность:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие акад9мические и

творческие дости}кения;
за разрабОтку И внедрени9 HoBbIx эффективНых прогрitмм, методик, форм (обуlения,

организации и управления улебным процессом), создание областных экспериментальных
площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие

достижения в работе;
за сложность и напряженность выполняемой работы (в том чиспе водителям за

ненормированный рабочий день).
Выплата за интенсивноQть и высокие результаты работы устанавливается в соответствии

с локальным нормативным актом учреждения.
ВыплатЫ за интенСивностЬ и высокие результатЫ работЫ устанавливается работнику

приказом по учиJIищу с учетом критериев и показателей эффективности деятельности,

позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более

одного года, по ист9чении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2. Персональный повышающий коэффичиент к оклаДу (должностному окладу),

ставке.

в
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Решение об установлении персонального повышенного коэффициента к окладу
(долхtностному окладу), ставке и ого размерах принимается руководителем rIрождония
персон€}льно в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персOнального повышенног0 коэффициента к окладу
(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиона-ltьной
подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы,
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
другие факторы.

4.5,1" Надбавка за качеOтво выполняемых работ устанавливаотQя работнику на
определенный срок приказом шо у{илищу по решению работодатеJuI: за профессионализм
и оперативность в рошеЕии вопросов; за отсутствие lrретонзий к результатам вьшолн9ния

работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, Qвязанньж с уставной
деятельноQтью организации.
4.5.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается педагогическим

работникам) м9дицинским работникам пропорционально доле занимаемой штатной
единицы и (или учебной нагрузке в следующих размерах:

при наJIичии высшей квалификационной категории -20%
при наличии первой квалификационной категории - 10 %
Вьшлата за ква"гlификационную категорию устанавливается по результатам аттестации

работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и
выплачивается на основании приказа о присвоении ква-ltификационной категории.
4.6.Размеры выплат стимулирующего характера (фиксированный или предельньй)

устанавливаются Полоясением об оплате труда работников государствонньж
образовательных организаций и иньж государственных у{реждений, подведомственньIх
комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области"
Общий размер выплат стимулирующего характера, указанЕых в пунктах 4.4, 4.5,
настоящего Положения, не должен превышать 250 процентов оклада (должностного
оклада), ставки в месяц.
(п.4.6 (в ред.приказа комитета образования, науки и молодежной поличики
Волгоградской обл. от 2З.О8.2018 Ns 11З)

4.7. Премиальные выплаты.

4.7 .1, Премия по итога]\{ работы (за месяц, квартал, год).
Общий размер премий по итогам работы не дол}кен превышать - 300 0й оклада
(должностного оклада), ставки в расчете на год;
4.].2, Премия за выполнение особо ва}кных и срочных работ.

Общий размер выплат премии за выполнение особо важньIх и срочных работ не должен
превышать 200 % должностного окJIада (оклада), ставки заработной платы (или
аналогичной по сумме абсолютной величине) в расчете на год.

Премия за выtrолнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам
единовременно по итогам выполнения особо важньIх и срочньIх работ.
4,7,З. Единовременная шремия (за длительную безупречную работу, большой вкJIад в

развитие отрасли в связи с прrlздничными и юбилейными датЕIми (по достиженцю
возраста 50 и далее каждые 5 лет); при увольнении в связи с уходом на пенсию; в связи с
награжд9нием).

ЕдиновременнаrI IIремия устанавливается в размере 100 % оклада, ставки заработной
платы (или аналогичной по сумме абсолютной величине).

l0
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4.8. Срок, на который работникам организачий устанавливаются выплаты
стимулирующего характера, основания для пересмотра установлонньIх размеров выплат,
порядок оценок критериев и (или) целевых показателей дJIя установлония выплат
стимулирующего характера работникам определяются настоящим Положением,
локальным нормативным актом и (или) коллективным договором и cocTaBJuIeT

календарный год, раз в квартал, в иных случаях еж9месячно.
4.8.1.Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности ( качества) работы
для установления выплат стимулирующего характера работникал,t устанавливаются
училищем по согласованию с учредителем.

4.9" В соответствии с Законом Волгоградской области от 0б марта 2009 г. М 1862-ОД "ОБ
оIIJIате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" руководителю
)дилищц его заместителям, главному бухгалтеру и специалистам, работающим в сельской
местности, устанавливается повышающий коэффициент к окJIаду( должностному ОкJIаду) ставке в

сельской местности в рilзмере 25 процентов в месяц.
(в ред.приказа комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской обл. оq 2З.08.2018 tlq 11З)

К специалистам указанным в настоящем гryнкте относятся доJDIfiости по профессиональным
квалификационным группам:
".ЩоJtжности педагогических работников",
".Щолжности среднего медицинс кого и фармацевтического персонала",

".Щолжности руководителей, специilJIистов, и служащих второго уровня"(2,3.4 уРОвень),
",Щолrкности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (|,2,З,4,5 уровень),

4.10, Молодым специалистам, работающим в организациJIх, расположенньгх в сельских
поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается ежемесячная надбавка к
окладу ( ставке) заработrrой IuIаты в ptвMepe, установленном Законом Волгоградской области От

26 ноября 2004 г. ЛЪ 964-ОД "О государственных социальньtх гарантиJIх молодым специчlлистам,

работающим в областньгх гоаударственных и муниципсIJIьньIх учреждениях, расположенньIх в

сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области"(далее именуется -Закон Ns 964-

од).

4.11. Выгшаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционilльно доле занимаемоЙ

штатной единицы и (или) 1чебной нагрузки.
Вьшлаты стимулирующего характера (за искJIючением надбавки за квалификационн}'Ю категориЮ
(классность) повышающего коэффициента к должностному окJIаду за рабоry в СеЛЬСКОЙ

местности) для педагогических работников устанавливаются следующим образом: для иМеющих
нагрузку менее ставки - пропорционilJIьно доле занимаемой штатной единицы и (или) уlебuОй
(преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от окIIада

(должностного оклада), ставки.
(п.4.14 введен приказом комитета образования, науки и цдолодежноЙ политИкИ

Волгоградской обл. от 24.08.2ОlО Ш, 90)

5. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

5.1. ЗаработнаJI плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит иЗ

должностного окJIада, выплат компенсационЕого и стимулирующего характора.
5.2. Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляомом в соответствии, с
типовой формой трудового договора, утверждонной постановлением Правительства РФ от
|2 апреля 2013г. J\9329 "О типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учрежденияli.

5.3. Соотношение средней заработной платы руководителя организации и среднеЙ
заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его
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заместителеЙ, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового

обеспечения, рассчитывается за календарный год,

определение размера средней заработной платы осуществJuIотся в соответствии с

методикой, используемой при оrrределе"ии средней заработной платы работников для

целой статистичеaпо.о наблюдения, утверrкденной федеральныirл оргаIIом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального

статистического учета.

прелельный уровень соотношения ср9днемесячной заработной платы

руководителей учреждений, их заместителей, главных бlхгалтеров, формируемой за счет

всех источников'финансового обеспечения и расочитываемой за календарный год, и

среднемесячной заработной платы работников учрежд9ний (без уч9та заработной платы

соответств}.ющего руководителя, его замеqтителей, главного бухгалтера) определяется:

при штатной численности менео 2500 единиц - в кратности 5;

гrри штатной численности от 2500 единиц и более - в кратности 8

(п.5.ЗВреД.прИКаЗакоМI4тетаобразования,НаУкИИмолоДежноЙпоЛИтtИКИ
Волгоградской обл. от 17.1О.2017 t,l, ]-05)

5.4. ,щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливаgтся учредителем в

зависимости 0т сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления,

оаобеЕноСтеЙ деятеЛьности и значимости органиЗоЦИЙ, участия в целевых програN{мах,

порядок и условия установления должностных окладов руководителям организаций

определяются нормативным правовым актом учредителя, согласованным курирующим

деятельность учр9дителя заместителем губернатора Волгоградской области,
(в ред.приказа комитета образования, науки и молодежной политики

Волгоградской обл. от 2З.О8.2018 ltn 11З)

размер должностного оклада руководителя учреждения не должен превышать 95

процентов ежемесячного оклада руководителя органа исполнительной власти

ВЪлгогралскоЙ области, пО состояниЮ на 30 августа 20t1 г. Предельный рtвмор

должностного окJIада руководителя организации, установленный в соответствии с

настоящиМ пунктом, 11рименяеТся с yIeToM индексации разморов окJIадов (лолжностньтх

окледов), ставок заработной платы работников организации (в том число руководитопей

орrйaiuии), проведонноЙ послО его установления. (в ред. приказа комитета образования,

науки и молодежной политики Волгоградской обл. от 20.02.20|8 N 14)

5.5. Размеры должностньж окладов заместителя руководителя, главного бlхгалтера

организаЦии устанаВливаютQя исходя из штатноЙ численности работников организации:

при штатной численности работников организации менее 60 единиц - на 20

процентов ниже должностного оклада руководителя организации; от 60 и болое - на 15

проценТоВниЖ9ДоЛжносТногоокЛаДарУкоВоДиТеЛяУЧрежДения.
конкретные размеры должностньж окладов заместителой руководителя организации

и главного бlхгалтера устанавливаются руководител9м организации.

при установпении должностньж окладов заместителей руководителя организации,

главного бухгалтера их р€вмер подлежит округлению до целого рубля в cTdpoнy

увеличони". . 1" ред. приказа комитета образования, науки и молодежной поJIитики

Ьолгогралской обл. от 20.02.2018 N 14)
(п.5.5 В реД.приказа комитета образования, наукИ И молодежноЙ политики

ВолгоIрадской обл. от 17,:_0.201-'7 N! 105)
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5.6. С учетом условиЙ труда руководителю, заместитолю руковOдитеJUI, главному

бlхгалтеру устанавливаются выIIлаты комIIенсационного характора, прOдусмотронные

разделом З настоящего ПоложеЕия.
Выплаты компенсационного характера руководитолю устанавливается rIредитолем в

размере и на условиях, определенных разделом з настоящего Положения.

Вьiплаты компонсационного характера заN{еститолю и главному бухгалтеру

устанавливаются руководителем в размере и на условиях, определенных разделом 3

настоящего Положения.
5.7. Руководителю организации, его заместителям, главному бухгалтеру организации

могут устанавливаться 0ледующи9 выплаты стимулирующего характера:

поВышаюЩийкоэффициеНТкДоЛжносТноМУокЛаДУЗарабоТУвсельскойМестности;
надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;

персонаJIьный повышенный коэффиuиент к должностному окладу;

премиаJIьные выплаты.
выплаты стимулирующего характера руководителю организации, его заместитолям,

главному бlхга;rтору организации (за Йскшочением повышающего коэффициента к

должностному оклйу за работу в сельской местности, надбавки за общий трудовой стаж,

выслугу лет) устанавливаются в зависимости от исполнония ими цепевых покtlзатолей

эффективности работы, к которым относятся:

интенсивНость И высокиО р9зультаты работы;

результативнаlI организационно-управленческtш (финансовая) работа;

организация приносящей доход д9ятельности в организации.

(п.5.8 в ред.приказа комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской

обл. от 20,02.2018 Nb 14)

5.8. ПовышающиЙ коэффициент к должностнOму окладу за работу в сельской

МесТносТиУсТаНаВЛиВаеТсярУкоВоДиТеЛЮорГанИЗациИ'егоЗаМесТиТеЛяМ'ГЛаВноМУ
бр<галтеру организации в размере и на уаловиях, определенных разделом 4 настоящего

полояtения,

надбавка за общий трудовой стаж, за вьrcлугу лот руководителю организации, 0го

заместителям, главному бlхiалтеру организации устанавливается от должностного окJIада

в месяц в след}rющих размерах:
при стаже работы от 1 годадо 5 лет - 10 процентов;

IIри стаже работы от 5 до 10 лет - 15 проuентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процеЕтов;

свыше 15 лет - 30 проuентов,

5"9. Руководителю организации, ого заi\,{естителю, главному бухгалтеру может

устанавливаться персональный повышенный коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке.
Размер персонального повышенного коэффициента к должностному окJIаду

устанавливается в размере, не превышающем 200 % должностного окJIада в месяц,

применяемый пър.о"-"ный повышенный коэффициент к должностному окладу не

обрЙуют новый должностноЙ оклад _ и не учитываютQя tIри начислении выплат

компенсационного и стимулирующего характера,

Решение о введении соответствующего пgрсонаJIьного повышенного коэффици9нта

принимается с учетом обеопечения указанной выплаты финансовыми средствами,

решение об установлении персонального повышонного коэффициента к должностному

окладу и его размерах устанавливаются на определенЕый период времени в течение

соответств},ющего календарного года,

5.9.1. Критерии устаIIовления персонаJIьного повышающего коэффициента к

должностному окладу руководителя организации, его заместителей и главного
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Щелевые показатели
эффективности работы
руководителя
организации, его
зам9ститолей и главного
бухгалтера

Критерии оценки эффективности

работы руководителя организации, его
замостителей и главного бухгалтера

максимальный
рtlзмер
персонального
повышающего
коэффициента
к
ДОПЖНОСШIОМУ

ркладу
1 2

a
_] 4

1 интенсивность и

высокие р93ультаты
работы

Уровень профессиональной
подготовленности, сло}кность,
важность выполняемой

Що 1,95

2 Результативная
организационно-
управленческая
(финаноовая) работа

l.степень самостоятельности и
ответственности при выполнении
поставленных задач. ". Для
профессиональньIх образовательных
организаций: уровень занятости
выпускЕиков, риск нетрудоустройства
выпускников, создание системы
содойствия занятости

0,05

з Организация
приносящей
деятельности
организации

доход
в

Размер дохода за годэ
предшествующий установлению
персонального пOвышrlющего
коэффициента ( рублей):
от 100 000 до 500 000
от 500 001 до 1 000 000
от 1 000 001 до 2 000 00l
от 2 000 001 до 4 000 001

от 4 000 001 до б 000 001

от б 000 001 до 8 000 00l
от 8 000 001 до 10 000 00l
от 10 000 001 до15 000 001

от 15 000 001 до 20 000 001

от 20 000 001 до 30 000 001

свыше 30 000 001

0,05
0,1

0,15
0,2
0,25
0,3
0,35
0,4
0,45
0,5
0,55

Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу

заместителя руководителя И главного бlхгалтера устанавливаются локальным

нормативIIым актом училища и Ее могут превышать рЕ}змера установленного в отношении

руководителя организации
(п.5.9.1. в ред.прикаЗа комитета образования, науки и молодежноЙ политики

Волгоградской обл. от 15.01.2019 Jф 7)

5.9.2. Персональный повышающий коэффициент
приносящей доход деятельности в организации"
полученных от приносящей доход деятельности.
(п.5.9.2 в ред.приказа комитета образования,
Волгоградской обл. от 24.08.2016 ЛЬ 90)

llпо показателю
выплачивается за

организация
счет средств,

науки и молодежной политики

5.10. Руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру органи3ации в

целях поощрения моryт выплачиваться премиальные выплаты (по итогам работы, за

выполненИе особО важных и срочных работ, единовремонные премии).
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Премирование руководителя организации производится tIо итогам работы за отчетный

период (за месяц, квартал, iод) по результатам выполнения целевьж показателей

эффективности деяТельЕости организации и ее руководителя, оценки качества работы

организации, устанавливаемых учредителем,
Обшrий размер промий по итогам работы но мо}кет превышать_300 0/о Должностного

окпада в расчете 11u .од. общий размер премий по итогам работы за счет средств

11олученньж от гIриносящей доход деятельности можот быть увеличен по решению

учредитеJUI, согласоваIIномУ с комитетоМ экономичоскоЙ политики и развитиlI

ь*.о.рuлской облаати, комитетом финансов Волгоградской области и заместитолом

губерйора Волгоградской областио координирующим деятельность учредителя,

( в ред.приказа комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской обл,

от 23.08.2018 Nл 113)

Премия за выполнение особо важных и срочных работ, общий размер шремий за

выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 о/о должностного

оклада в расчете на год;
Единоврем9нная np.*r" (за длительную безупречную работу, большоЙ вкJIад в

развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста

50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом па пенсиюо в связи с

награждением). ЕдиновременнаJI премия устанавливается в размере, но 1rревышающем 100

0/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа.

УстановленЕые размеры IIремий по итогам работы (за месяц, квартtIл, год), а также

общий размер премии по итогам работы могут быть увеличены за счет средств от

приносящей доход деятельности по решению учредитеJUI, согласоваIIному с комитетом

экономической политики и развит;я Волгоградской области, комитетом финансов

ВолгоградскоЙ области, заместител9М Губернатора ВолгоградскоЙ области,

координирующим деятельность r{редителя,
(п.5.10 в ред.приказа комитеru обр*оu ания,науки и молодежной политики Волгоградской

обл. от 20,02.2018 Nэ 14)

к премированию не представляются руководители организаций, его заместители,

главньй бухгалтер, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания.

5.11. при прекращении трудового договора с руководителом учреждения, его

заместитеЛями И главныМ бухгалтерОм учреждения пО любым уатановленным Труловым

кодексом рФ, другими ф.л.р-"пurr" законами основаниями совокупныЙ размер

выплачиваемых ему выходных шособиЙ, компеЕсациЙ и иных выплат в любой форме, в

том чиOле компенсаций, указанньIх в части второй статьи 349,3 Трудового кодекса РФ, и

выходньж пособий, предусмотренных трудовым договором или коллоктивным договором

в соотв9тствии с част;ю четвертоИ статьи 178 Трудового кодокса РФ, не может превышать

трехкратНыЙ средний месячный заработок этих работников,
при опрелелении указанного в настоящем подпункто совокупного размера выплат

работнику не учитываотся размер след),ющих выплат:

причитающаJIся работнику заработная плата;

средний зарабоiок, сохраняемый В случаJIх направления работника учреждения в

служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональпоо

обучение или дополнительное профессиоп-,"о, образование с отрывом от работы, в

других случtU{х, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иЕыми акта]чIи,

содержащими нормы трудового права, за рабЬтником сохраняется средний заработок;

возм9щение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при

пере9зде на работу в другую местность;

денежнаJI компеЕсация за все неиспользованныо отпуака (статья 127 Трудового

кодекса РФ);
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средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и

318 Трулового кодекса РФ)

6. Щругие вопросы оплаты труда.

6.1" В случаJIх, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего

времени в соответствии с режимом рабочеrо времени (графиком работы) на

aьоruararuующий каJIендарный месяц года? составленным согласно производственному

каJIендарю, выполнившего нормы труда (труловые обязанности), окажется ниже

минимаJIьНого piIJMePa оплатЫ труда, установлонного федеральным (или региональным)

законодат9льством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты

труда.^'ЕслИ 
работник не полностью отработал норму рабочего вр9мени за соответств},ющии

календарный месяц года, до11лата производится пропорционально отработанному

вDемени.

,щоплата начисляется работнику по основному месту работу и по основной профессии,

должности и выпJlачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц,

6.2, В пределах выделенного фонда оллаты труда руководителю у{реждения

предоставляется материальнаJI помощь в порядке и на условиях, определя9мых локальным

актом учредителя.
решьние об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает

председатель комитета образования и науки Волгоградской области на основании

письменного зtu{влония руководителя учрождения,
РазмеР матери€шьноЙ lrомощи не должен превышать дв)D( должностньIх окJIадов

руководителя училища в расч9те ца год.

6.3. РаботЕикаN4 училища IIри наличии экоЕомии сродств фонда оплаты труда, может

предоставляться материальнаJI помощь в порядке и на условиях, опредоJUIемых

локальными нормативными актами учреждений,
Размер материалЬной помощи работникам не должон превышать ДВУх должностньIх

окладов в расчете на год.
решение об оказании материальной помOulи работнику и ее конкретньIх размерЕж

принимает руководитель на оановании письменного зtUIвления работника,

6,4. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в

организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской

области, определяется в соответствии с Законом Jф 964-од,

Заместитель директора по УГIР:

Заместитель директора по АХЧ:

Главный бlхгалтер:

М.А.Коваль

А.В.Федоров

К.В. Уланова
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Приложение 1

к Положению об оппате труда

работников ГБПОУПУ Jф 49.

рАзмЕры

должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным

группам работникам государственного бюдrкетноfо профессионального

учреждения "fIрофессиональное училище лъ 49", подведомственного

iсйrr.rу образОвания , науки и молодеlкной политики Волгоградской

области.

ставки

Базовый
(минимальный)
размер оклада

именование профессиональной
квалификационного уровня,

квалификационной группы,
должности (профессии)

Наль
п/п

3
1 2

Il342

1139в

1 1453

1,8,

,

б,

Профессион;IJIьные квалификационные группы должностей

работников образования (в соответствии с приказом

М"rrсrерства здравоохранения и социЕ}дьного развития
Российской Федерашии от 5 мая 2008 г, J\Ъ 2|6н (об

утверждении профессиона"гrьных квалификационных групп

должностей работников образованип)

ПрофессионаJIьная квалификационная группа

к,Щолжности педагогических работниковD

8 квалификационный уровень,
а) социальный педагог- 1 чел.

б) педагог - организатор (0,5 ст) - 1 чел.

8 квалификационный уровень,
а) воспитатель (З ст.) - 3 чел.

б) мастер производственного обучения - 9 чел,

в) педагог психолог-(1 ст) - 1 чел.

г). методист (1ст.) - 1 чел

l квалификационный уровень,
а) преподаватель (l0,08 ст) - 12 чел.

б) педагог - библиотекарь - (0,5) 1 чел.

в) руководитель физического воспитания (l ст,) t чел"

Професоион.Lлъные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и

служащих (в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения и соци€Lпьного развития Российской

Федерачии от 29 мая 2008 г. j$ 247н кОб утверждении
профессион€lJIьных квалификационных групп



]06Iб

I06lб

1 1733

l2515

1 1453

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащих>)

ПрофессионuLльная квалификационная группа
к.Щолжности руководителейо специ€tлистов и служащих
первого уровня)
/ квалификационный ypoBeHbi
а) паспортист- 0,5cT.l чел.
б) касоир - 0,5 ст. l чел,
в) комендант- 1 чел.
г) дежурный по обrlцежитию - 3 чел.

Профессион€tльная квалификационная группа
к.Щолжнооти руководителей, специаJIистов и служащих
второго уровня)
l квалификационный уровень"
а) секретарь руководителя * 1 чел.

б) администратор l чел.

8 квалификационный уровень,,
а) заведующий производством шеф-повар - 1 чел.

? квалификационный уровень,
а) механик (0,5 ст.) - 1 чел.

ПрофессионыIьная квалификационная группа
к,.Щолжности руководителей, специ€lJIистов и служащих
третьего уровня))
I квалификационный уровень: "

а)бухгалтер-2чел.
б) инженер электроник (техник I,ВЦ) * 1 чел.

в)инженер по эксплуатации систем газораспределения
0,5ст. 1 чел.;
г) специа-ltист в области охраны труда - 0,5 ставки - 1 чел..

д)юрисконсульт- 1чел.

Профессион€lJIьные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с

приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. J\b 248н
кОб утверждении профессионалъных квалификационных
групп общеотраслевых профессионаJIьных рабочип)
Профессиональная квалификационная группа
<Профессии рабочих первого уровня)

Профессион€tлъна.яl квалификационн€ш группа <Профессии

рабочих первого уровняD

б,r,

б,2,

б,8,

6,

6,,



83в1

l005б

11 I73

1 57вв

6,2

8.2

l квалификационный уровень,
Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение |r2 и 3 категории

квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и

профессий рабочих:
а) кастелянша -(0,5 ст) -1 чел.;

б) клаловщик - (1 ставка) 2 чел.;

в) машинисТ по стирке и ремонту спец,одежды,белья-(0,5ст)
1 чел.;
г) уборщик служебных (производственных) помещений
(2,5 ставки) З чел.;

д)сторож-3чел.
е) кухонный рабочий, 2 чеш
ж) слесарь-сантехник - 1чел.

з) кладовщик (инструментЕtльщик) 1 чел

l квалификационный уровень,

а)повар-2чел.
б) оператор котельной - 3 чел.(2 ставки - на сезон)
в) плотник- 1 чел.
г) слесарь электрик - 1 чел.

д) слесарь-ремонтник (насосных сооружений}- 1 чел,

Профессиональная квалификационная группа кПрофессии

рабочих второго уровня)
/ квалификационный уровень, '

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотреноприсвоение4и5квалификачионных
разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным сrIравочником работ и профессий

рабочих
1 квалификационный уровень,
а) Водитель автомобиля (грузового)-1 чел..

Профессиональная квалификационная группа "Щолжности

среднег0 медицинского персонала".

3 квалификационный уровень,
а) медицинская сестра - (0,5 ст) - 1 чел.



ПРИЛоЖЕIл/tr,2
к Положению об оплате труда

работников государственных
образовательных организаций и

иных гооударственных

учреждений, подведомственных
комитету образования, науки и

молодежной политики
Волгоградской области

должностных окладов по должностям, не включенным в
профессиональные квалификационные группы, работников
гOсударственного бюднrетного профессионального учреждения

"Профессиональное училище ЛЪ 49", подведомственного Комитету

образования , науки и молодежной политики Волгоградской области,

JYg

п/tl
Наименование профессионал ьной

квалификационной гругIпы, уровня,
дOлжности (профессии)

Размер
должностного оклада

( ставок) (рублей)

1 2
a
J

1 Специалист по закупкам-1 чел,
Специалист в области охраны труда-
(0,5 сч.) 1 чел"

1l 453

2" Слесарь - (КИПиА)- (0,5 ст. на сезон)
1 чел.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об опJIате труда

работников государственных
образовательных организаций и

иных государственных

учреждений, подведомственных
комитету образования, науки

и молодежной поJIитики
Волгоградской области,

рлзмЕр
компенсационных выплат за работу в других условиях, отклоняющихся от

альных п гическим аботникамн
Размер

(проценты)
КомуNs

п/п
Наименование выплаты за работу

в других условиях,
отклоняющихся от н мальных

1J1J1 2
до 10 процентов
пропорционаJIьно
доли занимаемой
штатной
единицы и (или)

учебной нагрузки

Преподавателям,
мастерам,
воспитателям,
педагогу-
психологу,
соци€tлъному
педагогу,
педагогу -

библиотекарю,
гfедагогу -

организатору

1 за работу в групшах для детей-
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, в

профессион€Lльных
образовательных организациях,
при условии, что в группе не
менее 50 процентов детей-сирот
и детей, оставшихся без
попечения родителей

руководителям,
педагогическим

работникам до 15

процентов
ПРОПОРЦИОН€IJIЬНО

доле занимаемой
штатной
единицы и (или)

учебной
нагрузки; прочим

работникам-до
1 0 процентов
пропорционально
доле занимаемой
штатной
единицы и (или)

нои ки

Преподавателям,
мастерам,
воспитателям,
педагоry-
психолоry,
социальному
педагогу,
заместителям
директора по
УПР, педагоry -

библиотекарю

2 за работу в образовательных
организациях (классах, группах),

реаJIизую щих адаптированные
основные общеобразовательные
программы : адаптированные
программы профессионалъной
подготовки по профеосиям

рабочихо должностям служащих
для об1^lающихся с
ограниченными возможностями
здоровья ( с различными
формами умственной отсталости)



1J за проверку письменных работ:
преподавателям по русскому
языку и литературе, математике
(в классах с наполняемостью
меньше нормативной -
шрошорционально количеству

учаrцихся);

преподавателям по
иностранному языку, родному
языку, черчению,
конструированию, технической
механике, стенографии и другим
предметам (в классах с
наполняемостью меньше
нормативной - пропорционально
колич хся

Преподавателям
до 10 процентов
пропорционаJIьно
доли занимаемой
штатной
единицы и (или)

учебной нагрузки

до 5 процентов
ПРОПОРЦИОН€LJIЬНО

доли занимаемой
штатной
единицы и (или)

учебной нагрузки

4 за классное руководство:
в образовательных организациях
в классах с нормативной
наполняемостью (в классах с
наполняемостью меньше
нормативной * пропорционаJIьно
количеству учащихся);
в общеобразовательных
организациях с наличием
интерната в классах с
нормативной напоJIняемостью (в

классах с наполняемостью
меньше нормативной -
прOпорционал ьно коли честву

Преподавателям до 20 процентов
от оклада
(должностного
оклада), ставки

до 10 процентов
от оклада
(должностного
окпада), ставки

5 Педагогическим работникам ( по
основной должности) за
заведование (руководство)
кабинетами, лабораториями,

учебными мастерскими,
музеями, производственной
практикой, учебно-
тренировочными сборами, и

Преподавателям,
мастерам

до 10 процентов
от оклада
(должностного
оклада), ставки

6 Ежемесячное денежное
вознаграждение за классное

руководство (кураторство)
гIедагогическим аботникам

Преподавателям,
сOциаJIьному
педагогу,
ледагогу-

5000



государственных
образовательных организаций
субъектов Российской
Федерации и г. Байконура,
муниципальных
образовательных организаций,

реализующих образовательные
шрограммы среднего
про фес сионаJIьного образов ания,
в том числе про|раммы
профессионального обучения для
лиц с ограниченными
возможностями здоровъя, за счет
средств резервного фонда
Правительства Российской
Федерации.

психологу,
педагогу-
организатору,


